
Свердловская область
Муниципальцое автономное дошкольное

образовательное учреждение М 27 < Щентр развития
ребенка ­ детский сад < < Малыш> >

Адрес: 623 5З2, Свердловская область
г. Богдановичул. 1 квартал, д. | 7а

ИНН:66050062Т7 КПП:66З301001
огрн 1026600706516

Nп_Ш от / / , /Р. 2oaLf{

.Щиректору государственного казен} Iого

учреждения службы заЕятости
населеЕия Свердловской области

"Богдановичский центр занятости"
С.В. Анищенко

ЗАЯВЛЕНИЕ

о предоставлении государственной услуги по уведомительной регистрации
.Щополнительного соглашениJI  к Коллективному договору на2025 ­ 2028гг.

Прошу предоставить государственную услугу по уведомительной регистрации

Г{ DеЖдения } lЪ 27 < Центр развития ребенка ­ детский сад кМа_пыш>  на 2025 ­ 2028 годы
(полное ЕаименоваЕие коллективного договора)
Наименование и правовой статус заявитеJuI :

автономное учреждение. о 85.11
(форма собственности, ОКВЭЩ)

Почтовьй адрес заJIвитеJшI :

62з5з0 область. гоDод улица 1 квартал" дом 17

Алрес электронной почты заrIвитеJuI

mkdou27o,uo
контактные номера телефонов заявителя:
8 в4з76\5 4з 24. 8 (з4376) 5 43 25

Численность работников 59

КОличество предоставленЕьIх экземгIJuIров Коллективного договора на2025 ­2028гг ­2

,/ о
(дата составления заявления)

(должность)
* :

s
L1

'п
*
* :

ГКУ < Богдано ии

Подпись

пл\ / IJтiI тI rпя

(имя, отчество, фамилия)
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ДЕПАРТАМЕНТ
ПО ТРУДУ И ЗЛНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ

СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

государственное казенное уч ре} кдение
слу2кбы занятости населения

Свердловской области

< Богдановичский центр занятости)

Щиректору
МАДОУ М27 < L{ eHTp развития ребенка­

детский сад (Малыш)

Т.Н.Алимпиевой
ПредседатеJ­Iю работников
МАДОУ Ne27 < I_{ eHTp развития ребенка­

детский сад < Малыш>

А.В.Соксlловой

Nq

Ns

623530 Свердловская область. г. Богданови,t,

ул. Мира,5 телiфакс 5­01­2l.
Е ­ rп а i l :  lrqgd ад_q_r: i с h ­ч (r,,c giL!(l (: , | tt

/ J 24.ю,2025

УВЕДОМЛЕНИЕ

о регисIрilц{ и ffополпшrrеьного соглtlшения к КоruIективному договору

Муншцша.rьного tштономного доI I I кольного образовilтсльного } лцех(дФil{ я Ns27

< ЩеrrrР р.lзвитиЯ ребенка ­ Дешсй сц (Ма/ьпrr>  на 202Ь 202В горl

Сообщаем, что Дополнительное соглашение к Коллективному договору на 2025_2028

годы МуНиципмьнОго автоноМного дошКольногО образовательногО учрех!дения м27 < Щентр

развитиrI  ребенка *  детскиЙ сад < Малыш> , срок действия 20.10.2025 по 11.04.202В года,

адрес: 62зЪз0, СвердловскаlI  область, г, Богданович, ул. ] _ квартв,I I , д. 17А, телефон в(з4з76)

s­+ з­zs, зарегистрйровано. Регистрационный номер N9 53­ДИ, дата регистрации 2з.10.2025

года.

условия, ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым

зако} Iодательством и иными нормативными правовыми актами, содер)кащимИ нормЫ

трудового права, не выявлены.

flиректор ГКУ < Богдановичский ЦЗп С. В. Анtш{ енко

от

Исполнитель: Топчу О.Г.,В(З4З76) 5­01­21



,авитель от работодателя:
!иректор муниципiLцьного автономного
дошкольного образовательного

<  aLB>

Прелст

учреждения вития
)Моребенка *

Представитель от работников:
председатель профсоюзной организации
муниципаr]ьного автоно\ ,{ ного

дошкольного образовательно го

ребенка ­ детский сад кМалыш>  МО
]  Учрежления Ns 27 < I_{ eHTp развития

А, В. Соколова
201Sr.­

Богдзttовлч
{  """ { ,.

u d.B ­­ .7Ё
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l
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Щополнительное соглашение

к коллективному договору
N4униципалъного автономного дошкольного

образователъного учреждения } lb 27
KI_{ eHTp развития ребенка ­ детский сад кМалыш>

ГО Богданович

на 2025­2028 гг.

Принято на Обцепt собрании

работников муниципацьного
автономного доtI I кольного

образовательного учреждения
разви,гиЯ ребенка ­ дет_скиЙ (4д tt\ ,{ а161цll

Протокол ЛЪ .{  о, u / / ,, __ / .Г' 2О.­{  f .'

ЗАРЕГИСТРИРOВАНО
rосударOтвенным казен н ым

учреждеНием (БOгдановичский l.{ З>
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внЕсти изN4ЕнЕния и допо.lнЕнI .{ я в прилохtЕния
КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРЛ

1,На основании Федерального закона от З1.07.2025 J\Ъ ЗOб­ФЗ (О
знесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации) добавить в

:аз.]еJ 2 п.2.2.7 ,:

­Прlr расторжении трудового договора в связи с сокращением численности
;1.111 штата работников организации работникам, которые на день увольнения
:еботали по совместительству и продолжили выполнение соответствуюшей
:аботы после увольнения с основной работы, предоставляются гарантии,
rреJ} ,с1\ { отренные LIастями первой третьей в порядке, установленном
статьями l78 и З18 Трудового кодекса Российской Федерации.

2. На основании Федерального закона от 29.09.2025 N9 З64­ФЗ (О
внесении изменений в статьи 81 и 351.7 Трулового кодекса Российской
Фе:ерации, добавить в раздел З п. З,2,6,:

­ В период приостановления действия трудового договора включается также
ilериод со дня, следуюшего за днем окончания прхождения работником
военной службы по мобилизации, службы в войсках национальной гвардии
Российской Фелерации по мобилизации или военной службы по контракту,
зек­lюченному в период мобилизации, в гIериод военного положения или в

военное время, либо со дня, следующего за днем окончания действия
зек­lюченного им контракта о добровольном содействии в выполнении задач,

воз.lоженных на Вооружонные Силы Российской Федерации или войска
j lацtlональноЙ гвардии РоссиЙскоЙ Федерации, до дня возобновления

­еI "1ствия трудового договора, но не более трех месяцев. Срок продлевается на
,ерI lод временной нетрудоспособности работника, наступившей после
,.,r:ончания прохождения им военной службы по мобилизации, службы в

зс,iсках национальной гвардии Российской Федерации по мобилиза: l\ ии или
; ,,reHHo} "]  службы по контракту, заключенному в период мобилизации, в период
._,енного поло} кения или в военное время? либо после окончания действия

] .,­.,..з:)ченного им контракта о добровольном содействии в выполнении задач,
э_­] .] о/hенных на Вооружонные Силы РоссиЙскоЙ Федерации или воЙска
:.1 ; rL.lна* lьной гвардии Российской Федерации (Федеральный закон от

­­, '] .] 0] ­i г. ­Ns 364­ФЗ < о внесении изменений в статьи 81 и 351.7 Трулового
:  _ ­з.­,Jз Россlтl: tской Федерации).

_:.На основанL{ и постановления главы N4O Богданович от 1В.09.2025 JVs
­­:  О внесении изменений в положение об оплате труда работников
, j ,''",_1.1ьны\  образовательных организаuиЙ муниципального округа

:  ­_­:­ _­,З.lli. \  ТВеРЖДеННОе ПОСТаНОВЛениеN.{  ГЛавы городского округа

­ ­.] j­'З.: : ­ L]T 15.12.202l ЛЪ 165З> и постановленияглавы N4ОБогдановичот
­­ , ^  ­r .\ ! 1775 (О внесении из} { енений в положение об оплате труда
. ­ 

: ,: ., _'з \ i\НI lЦиПальных образоватеJьных организациЙ муниципального
­._ j  _ _ ­;новI lЧ. \ 'ТВер} I \Денное ПосТаноВJенИеNI  ГЛаВы ГороДскоГо окрУГа

, ­­­, _.,: ­­­. .r]  15.12.202l J,\ { 9 1653,>  внестр1 из} lенения:



3. 1. При.rо/hение ]Vs 1 к Положению об оплате труда работников VlЛДОУ

< < Малыш)) из­lо/hить в новой редакции:
Приложеtrие Лi 1

к Полояtению

об оплате труда работников
МАДОУ кМалыш>

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА

ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ

УЧЕБН О­ВСПОМОГА,tЕЛЬНОГО ПЕРСОНАЛА

З.2. Приложение ]ф 2 к

< < N4алыш)) изложить в новой редакчии:

Полоlкению об оп­lате Tpr:a работников МАЩОУ

Прlrложение Ns 2

к Положению

об оп.rате тр} ]а работников
\ 1.\ДОУ кМалыш>

проФЕсСионАлъНАя квАлиФикАцl 1 о н н,\я гр\ , ппА

ДОЛХ{ НОСТЕЙ ПЕДАГОГИЧЕСКI4Х РАБОТ НИКОВ

минимапьный

размер
должностного

Наименование должностиКвапификационные

уровни

уппАгрФИКАЦИОННАЯквАлионАлънАяЕссипроФ го оTEJbHАмо гURспучЕБновотникоАБрстЕЙодол)tн вняуроогопЕрвонАлАпЕрс
13 778помошник воспитателя1 квалификационный

группАнн.\яоФикАциквАлинАльнАяоссиЕпроФ он го\г тЕ­ Iъспв \ 1ооо_во учЕБнАБотникростЕЙдолжн вtlяоог урровтонАлАсопЕр
1]  161младшиri в ocпI lTaTe.l ь

1 кватrификационный
овень

\ .,1инимапьный

раз\ { ер
.] оjrжностного
оклада, ставки

заработной
п.паты.

Наименование J,о­­Iя\но cTI i
Квалификационные

уровни

J2
1

20 0з0инструктор по физическо
культуре; музыкальный

ь

иl квапификационный

уровень

педагог дополнительного
образования; социальный
педагог

2 квалификационный

уровень

22 09lпедагог­воспитатель;
психолог

3 квалификационный

2|  654



\ 1апыш

iение Л}

\ 4Ад

cTapmIrI "t воспI Iтатель:

учllте,lь­JогопеJ
(логопе­r);

учlI те"ць ­

дефекто.rог, тьютоI )

22 378­[  кватификационный

} р,овень

]  _­ Прltложение Jф 3 к Положению об оплате труда работников N4АДОУ
] ,lэ­lыш> >  изложить в новой редакции:

Приложеllие jYs 3

к Полоrкению
об ошлате труда работников

N4АДОУ < Мапыш>

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА
ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЪНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

_л _ .,;т,ность руководителей образовательных организаций

дошкольной об азовательнои ации

:  ­ Приложение Jф 4 к Положению об ошлате труда работников N4АЩОУ
] , i.­­lьтш>  изложить в новой редакции:

Приложение ЛЪ 4

к Положениrо
об оплате труда работников

МАДОУ кМапыш>

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА
кОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАШИХ)

:  _: .,: ,.: ­lI1каЦиоНные

. j.­.; i

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА
ТРАСЛЕВЫЕ олжности ПЕРВОГО УРОВНЯ)

;  ьъ;атификаlионный

ipoBeHb

..,. .,: .,­lt lllt lнный

­ ] ­i

п р о ФЕ с с 11oH.{ ­lb н.\я кв.\_ I1.I  Ф Llк,\ционнм группА
] lЦЕоТР.\СЛЕВЬIЕ Jо.l,&НоСТI  1 СJ} ')L\ lЦИХ ВТоРоГо УРоВНЯ)

Разшrер

должностного
оклада, рублей
60 799

ГIрофессионit­ltьные

ква:тификационные
группы

минимальный

размер
должностного
оклада, рублей

2 J

делопроизводитель;
калькулятор

1,3 777

ассI Iстент (полrошнrrк) по
оказанI lю технI IческоI "I

по\ IошI I  I IHBa"lll.] aI l I I

.lI Iца} I  с огранI rченны} I I I
воз\ lо; fi ностя} I I I  ] Jоровья

14 613

] аве_] \ ,ю шII I t хозяI lство} I 11 90б

1лдоу



уровень

Заведующий
производством (шеф ­
пова

3 квалификацио нныи

уровень

проФЕссио ндлъндя квАлиФикАци оннАя группА

(ОБU_\ЕОТРАСЛЕВЫЕ ДОЛЖН ости служАi] ]их ТРЕТЬЕГО УРОВНЯЛ

16 941

3.5. Прилохtение N 5 к Полоlкению об оплате труда Р

< < I \ '[ алыш)) изложить в новой редакции:

проФЕссионАJ lъныЕ квАлиФикАцI ,1онныЕ гр\ ,ппы

оБlI ] вот р д?лБiiх пр о ФЕ с с }  I1"{  р АБ о ч I  1х

аботников МА!,ОУ

Приложение J\Ъ 5

к Положению

об опrате труда работников
N"lАДОУ кМалыш>

4 п. '7 .6,| , Приложение Jф б кК оллективно} 1), догово ру I \ 'IАДОУ

< I l4алыш)) изложитъ в следуюuдей редакции

­ Повар *  применяется сменныи график работы 1 crteHa ­ 8 ч (с 06.00 до

14.30), 2 смена * 8ч(с09 .00 до 17.30), ltерерыв на обед: 30 минут

5. п. 1.6.2. Приложение Jrts б к Коллективн oI \ ,1y ДоГОВОРУ IиАдоу

< < Iчlалыш)) изJIожить в следующе й редакции:

наименование должност11 \  1ltчttrta­rbH ыи

разýrер окJlада,

l_r.l a 1 1

Квалификационные

уровни

2

ко

нн rя \р ппАгоикАцI1ФАликвнАлънАяоЕссиФо ))пр няо вр}го L)рвпЕчllхАБорсиивспроФтро
кастелянша;
(вахтер);

уборшик
помешlении;

1з 773сторо;д

с.lr,;дtебныr

кладовщик;

работник,

1]  319

аз

кr,liонный

повар 1.2,3

1 квалиф

уровень

(о

нн.\я
чllх

} ,ппАгроик\цi1ФквАлиосисЕ )проФ нявуроогро отво,­\ .DрссииЕФопрыЕАслЕв 1]  598стI lра.­Iьны\

аний

оператор
машин;

| 5 | ,7,74_5 аз я.]аI I Iвея пов
эI IергетI tк

э

инженер
18 з57

1

уровень

­ Кухонный рабочий ­ применяетс я сменный график работы: 1 смена­ 8 ч (с

рабочий по ко} tпJексн0\1}

Ъб.,"уr* "* анию lI  pe} IoHT\

1



07.00 до l5,З0),2 смена­ В ч (с 09.00 до 17.З0), перерыв на обед: З0 минl,т.

6.На основании письма N4инобразования Российской Федерашии от

2.2,0l, 1 998 JYs 20­5В­07ИТ120­4 внести изменения:

Щобавить к п. 1,9. Приложения J\Ъ 8 к Коллективному договору N4АДОУ
< < N4алыш> :

­ 15 Оh ­ за работу в специальных группах компенсирующего обучения для
воспитанников с ограниченными возмо)t(ностями здоровья (спечиалисты,

\ ,1ладши е во с питате­ти, помощникI l вос питателей),

Ns5
нию
иков

оу

)

] 0д

о

о

8r(



Е.
SеЕ
Ф

о.

]

т
б

]

S
о
l
о
Ф

l



Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

		2026-06-10T00:02:53+0500




